SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET U RIJECI
Rijeka, Sveucili$na avenija 4

ZAKLIJIUCCI

3. sjednice Fakultetskoga vije¢a odrZane 20. prosinca 2012. godine u 13,00 sati u
predavaonici F-230

Od ukupno 80 ¢lanova FV-a 3. sjednici prisustvovalo je 58 ¢lanova, pet ¢lanova FV-a nalazi
se na slobodnoj studijskoj godini, 13 je ¢lanova uputilo ispriku, dok se &etiri ¢lana FV- a nisu
ispric¢ala za svoj izostanak.

Dnevni red. 3. sjednice Fakultetskoga vijeca prihvaéen je jednoglasno.

Tocka 1. Prihvaéanje i ovjera Zakljucaka 2. sjednice Fakultetskoga vijeca
Zakljucci 2. sjednice Fakultetskoga vije¢a odrZane 6. prosinca 2012. godine prihvaceni su
jednoglasno.

Tocka 2. Obiljezavanje odlaska naSih djelatnika u mirovinu

Odlazak u mirovinu prof. dr. sc. Vladimira Petera Gossa, dr. sc. Vesne Munié, izv. prof.,
prof. dr. sc. Furia Travena i Olge Vudeti¢, vi§i predava¢ obiljeZen je prigodnim rije¢ima
zahvale dekana, te proCelnika Odsjeka za povijest umjetnosti, Odsjeka za povijest, Odsjeka za
politehniku i Odsjeka za anglistiku.

Tocka 3. IzvjeS¢a dekana, prodekana i predstavnika Studentskoga zbora

3.1.IzvjeS¢e dekana

e U organizaciji Odsjeka za kroatistiku, od 22. do 24. studenoga odrzan je medunarodni
znanstveni skup 9. Rijecki filoloski dani; upuéuje se zahvala svim ¢lanovima
organizacijskoga odbora, a posebno prof. dr. sc. Diani Stolac

e OdrZana je elektronska sjednica Dekanske konferencije Filozofskih fakulteta u RH;
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na svojim je stranicama objavilo odgovor na sve
pristigle izjave o poloZaju drustvenih i humanisti¢kih znanosti u RH

e Otvoren je postupak izbora Rektora za mandatno razdoblje 2013.-2017. godina

12. veljate 2013. godine u okviru sjednice Senata Sveucili§ta odrzat ¢e predstavljanje
kandidata.

3.2. IzvjeSée prodekana za znanost i medunarodnu suradnju

e Programski ugovori za znanstvenu djelatnost

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta uvazilo je neke od upuéenih primjedbi na kriterije
za definiranje ulaznih podataka; prema zadnjem prijedlogu, isti kriteriji vrijedili bi i za
druStvene i za humanisticke znanosti, ali teZine pojedinih kriterija nisu jo§ odredene;
Izjednaceni su koeficijenti za drustvene i humanisti¢ke znanosti (1,2)

e Zaprimljen je dopis Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta o moguénosti prenamjene
sredstava za vanjsku suradnju za zapo§ljavanje znanstvenih novaka na radno mjesto docenata;
uvjet za podnoSenje zahtjeva je da novaku istjeCe ugovor unutar godine dana; na fakultetu
nema znanstvenih novaka koji zadovoljavaju ovaj uvjet do podetka 2014. godine (prvi
ugovori istje¢u poéetkom 2015. godine)

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta objavilo je informaciju o zaposljavanju 20 novih
asistenata na razini Republike Hrvatske; prijedloge s popratnom dokumentacijom potrebno je
dostaviti u dekanat najkasnije do 10. sije¢nja 2013. godine
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- Raspisivanje natjeaja za izbor jednoga suradnika u suradni¢kome zvanju i na radnome
mjestu asistenta ili viSega asistenta, iz znanstvenoga podru¢ja humanisti¢kih znanosti, polja
filologije, grana anglistika.
Imenuje se struéno povjerenstvo u sastavu:

1) dr. sc. Marija Brala Vukanovié, izv. prof.

2) dr. sc. Lovorka Grui¢-Grmusa, doc.

3) dr. sc. Irena Krstanovi¢-Vodopija, doc.

4.1.2. Odsjek za filozofiju
- Raspisivanje natjedaja za izbor jednoga nastavnika u znanstveno-nastavnome zvanju i na
radnome mjestu redovitoga profesora u trajnome zvanju, iz znanstvenoga podrucja
humanisti¢kih znanosti, polja filozofije, grana spoznajna teorija.
Imenuje se stru¢no povjerenstvo u sastavu:

1) prof. dr. sc. Elvio Baccarini

2) prof. dr. sc. Nenad Smokrovié

3) prof. dr. sc. Nenad Mis¢evié (Filozofski fakultet u Mariboru)

4.1.3. Odsjek za germanistiku
- Raspisivanje natjeaja za izbor jednoga nastavnika u znanstveno-nastavnome zvanju i na
radnome mjestu docenta ili viSe, iz znanstvenoga podru¢ja humanistickih znanosti, polja
filologije, grana germanistika.
Imenuje se stru¢no povjerenstvo u sastavu:

1) prof. dr. sc. Vlado Obad (Filozofski fakultet u Osijeku)

2) prof. dr. sc. Josip Babi¢ (Filozofski fakultet u Osijeku)

3) prof. dr. sc. Julijana Beli-Genc (Filozofski fakultet u Novom Sadu)

4.1.4. Odsjek za psihologiju
4.1.4.1. Raspisivanje natjecaja za izbor jednoga nastavnika u znanstveno-nastavnome zvanju i
na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnome zvanju, iz znanstvenoga podrucja
drustvenih znanosti, polja psihologije, grana ostale primijenjene psihologije.
Imenuje se struéno povjerenstvo u sastavu:

1) prof. dr. sc. Mladenka Tkal¢i¢

2) prof. dr. sc. Vladimir Taksié

3) prof. dr. sc. Majda Rijavec (U¢iteljski fakultet u Zagrebu)

4.1.4.2. Raspisivanje natje¢aja za izbor jednoga nastavnika u znanstveno-nastavnome zvanju i
na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnome zvanju, iz znanstvenoga podrucja
drustvenih znanosti, polja psihologije, grana Skolska psihologija.
Imenuje se stru¢no povjerenstvo u sastavu:

1) prof. dr. sc. Igor Kardum

2) prof. dr. sc. Jasna Hudek-KneZevic¢

3) prof. dr. sc. Vesna Vlahovi¢-Steti¢ (Filozofski fakultet u Zagrebu)

4.1.5. FV jednoglasno je prihvatilo, da se na temelju osobnog zahtjeva, obustavi postupak
izbora dr. sc. Borisa Duda$a, doc. u znanstveno zvanje viSi znanstveni suradnik iz
znanstvenoga podru¢ja humanistickih znanosti, polje filologija.

Tocka 5. Prijedlog za Nagradu za znanost - filoloSske znanosti (HAZU) - za knjigu
Zajednicka povijest hrvatskih narjecja Ive Lukezié



e Odobrava se Tei Marohnié, asistentici s Odsjeka za politehniku plaéeni dopust u razdoblju
od 1. velja¢e do 30. travnja 2013. godine zbog studijskog boravka na Strojarskom fakultetu
Sveuilista u Ljubljani.

Tocka 12. Razno

Pod to¢kom Razno nije bilo rasprave.

Sjednica FV-a zavrsila je u 14,20 sati.

Zapisnik sastavila:

Hermina Grbac, prof.



Prilog
Tocka 8. Godisnje izvjesée o radu CON
SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci
Centar za obrazovanje nastavnika

Sveucdili$na avenija 4 tel. (051) 265-600 (051) 265-602; faks.
51 000 Rijeka (051) 265-799
Hrvatska e-adresa: dekanat@ffri.hr

mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr
16. studenog 2012.

GodiSnji izvjestaj o radu
Centra za obrazovanje nastavnika Filozofskog fakulteta u Rijeci
kolovoz 2011, — studeni 2012.

Centar za obrazovanje nastavnika - centar za organiziranje obrazovnih programa za stjecanje
nastavni¢kih kompetencija u inicijalnom diplomskom obrazovanju nastavnika, kao i u okviru
cjeloZivotnog usavrsavanja nastavnika na svim razinama obrazovanja.

Voditeljica:
Dr. sc. Svjetlana Koli¢ — Vehovec, redoviti prof.

Clanovi Programskog vijeca: (abecednim redom):
dr. sc. Aleksandra Golubovié, docent

dr. sc. Anita Klapan, redoviti prof.

dr. sc. Vesna Kovac, izvanredni prof.

dr. sc. Tamara Martinac Dor¢ié, docent

dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢, docent

dr. sc. Irena Vodopija-Krstanovié, visi lektor

Centar za obrazovanje nastavnika (u nastavku CON) je u razdoblju od kolovoza 2011. godine
do studenog 2012. godine ostvario sljedece aktivnosti:

v Redovita realizacija nastave Nastavni¢kog modula

v" Realizacija programa Dopunsko pedago$ko-psiholoskog obrazovanja
nastavnika (DPPO)

v’ lIzrada i akreditiranje programa cjeloZivotnog obrazovanja Nastavni¢ke
kompetencije u visokom $kolstvu: uéenje i poucavanje

v Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje: Izrada kataloga tema stru¢nog

usavr§avanja nastavnika, stru¢nih suradnika i drugih radnika u odgojno

obrazovnim ustanovama

Zaposljavanje znanstvenog novaka

Pokretanje inicijative za uspostavljanje nacionalne mreZe stru¢njaka koji se

bave istraZivanjem i razvojem obrazovanja ucitelja i nastavnika

v" Ostale aktivnosti

v
v

Opis ostvarenih aktivnosti slijedi u nastavku.




Povjerensto je imenovalo radnu skupina u sastavu prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec, izv.
prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢ i izv. prof. dr. sc. Vesna Kovac, koja je izradila prijedlog
strukture poslijediplomskog specijalistickog studijskog programa “Ulenje i poucavanje u
visokoskolskoj nastavi”. Povjerenstvo se je sastalo 12. veljage 2012. i prihvatilo predlozenu
strukturu specijalisti¢kog studijskog prigrama i usuglasilo se da se program realizira kroz niz
programa cjeloZivotnog obrazovanja za sveucili$ne nastavnike, kao i u obliku specijalisti¢kog
studija, u kojem ¢e se zavrSeni programi cjelozivotnog obrazovanja priznati kao prethodno
ucenje. Akreditirati ¢e se slijede¢i programi cjeloZivotnog obrazovanja: Udenje i poucavanje
u visokoSkolskoj nastavi (10 ECTS), Metode pouc¢avanja u visokoskolskoj nastavi (10 ECTS),
Vrednovanje i ocjenjivanje u visokoskolskoj nastavi (7 ECTS), Osiguranje kvalitete u visokom
obrazovanju (8 ECTS), Obrazovna politika i upravijanje u visokom Skolstvu (10 ECTS),
Poucavanje specificno za disciplinu (10 ECTS).

Clanice CON—a, koje &ine radnu skupinu osmislile su prvi u nizu programa cjeloZivotnog
obrazovanja pod nazivom Nastavnicke kompetencije u visokom Skolstvu: ucenje i poucavanje.
Pogram ¢e omoguéiti polaznicima stjecanje temeljnih znanja i vjestina za posao sveuciliSnog
nastavnika u iznosu od 10 ECTS bodova.. Ste€ena znanja i vjestine omoguéit ¢e polaznicima
da postanu udinkovitiji nastavnici kroz teorijska promisljanja i istraZivanja vlastitog
poucavanja.

Program se realizira kroz dva predmeta: Ucenje i poucavanje u visokoskolskoj nastavi
(nositeljice: Svjetlana Koli¢-Vehovec, (Sanja Smojver-Azi¢; Tamara Martinac Dor¢i¢;
Barbara Roncevi¢-Zubkovi¢) i Planiranje i programiranje nastave (nositeljice Vesna Kovag i
Jasminka Ledi¢).

Nakon provedenog postupka akreditacije, na sjednici Senata 16. listopada 2012. godine
program cjeloZivotnog obrazovanja Nastavnicke kompetencije u visokom Skolstvu: ucenje i
poucavanje koji je prijavio CON je prihvacen

Izrada kataloga tema stru¢nog usavrsavanja nastavnika,
stru¢nih suradnika i drugih radnika u odgojno obrazovnim ustanovama

U skladu sa potpisanim sporazumom o suradnji izmedu Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci i Agencije za odgoj i obrazovanje Centar za obrazovanje nastavnika pristupio je
realizaciji suradnje vezane uz organizaciju programa stru¢nog usavr$avanja za ulitelje,
nastavnike i druge radnike u odgojno obrazovnim organizacijama koje ¢e nuditi nastavnici
Filozofskog fakulteta u Rijeci. U prilogu ovog izvjestaja je Katalog programa stru¢nog
usavr$avanja za 2013. godinu. Katalog sadrZzi popis predloZenih tema programa stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, struénih suradnika i drugih djelatnika u odgojno obrazovnim
organizacijama koje ¢e izvoditi nastavnici Filozofskog fakulteta u Rijeci.

onudene teme izvode se u nekoliko razli¢itih izvedbenih oblika koje se razlikuju s obzirom na
duljinu trajanja programa, opseg prezentiranog sadrzaja i stupanj ovladanosti definiranim
kompetencijama odnosno uspje$nost primjene novosteCenih kompetencija u neposrednoj
nastavnoj odnosno Skolskoj praksi. Uz svaki navedeni program u katalogu naznacen je i oblik
u kojem se izvodi.

1) Krada tematska predavanja (2 sata trajanja)



Iva Buchberger, mag. paed. et phil., znanstvena je novakinja zaposlena na znanstvenom
projektu Sveuciliste i vanjsko okruZenje u kontekstu europskih integracijskih procesa (009-
0000000-0931). Ocekivani rezultati projekta usko su povezani uz djelatnosti CON-a u ¢ijem
radu se posebice istiCe angazman znanstvene novakinje. Angazman ukljuCuje sljedede
aktivnosti: koordinacija rada Centra, rad na inoviranju djelatnosti Centra kroz prikupljanje i
analizu relevatnih podataka, uspostavu suradnje sa srodnim institucijama u zemlji i
inozemstvu, pripremu informacija relevatnih za dono$enje odluka o radu Centra i uklju¢enost
u istraZivanje obrazovanja nastavnika.

Znanstvena novakinja je ukljudena i u proces planiranja i izvodenja nastave nastavnickog
modula u organizaciji Centra za obrazovanje nastavnika, i to kolegija Opcéa pedagogija
(nositeljica kolegija: dr. phil. Kornijelija Mrnjaus) i kolegija Didaktika 2 (nositeljica kolegija:
dr. sc. Vesna Kovac).

Pokretanje inicijative za uspostavljanje nacionalne mreze stru¢njaka
koji se bave istrazivanjem i razvojem obrazovanja uditelja i nastavnika

Incijativa za uspostavljanje nacionalne mreze stru¢njaka koji se bave istraZivanjem i razvojem
obrazovanja uditelja i nastavnika nastala je kao rezultat kolegijalnog promisljanja
znanstvenika i struénjaka koji se bave obrazovanjem uitelja i nastavnika te obrazovnim
politikama. Inicijativu su pokrenule (abecednim redom) dr. sc. Vlatka Domovié, red. prof.,
Uciteljski fakultet Sveucili§ta u Zagrebu, dr. sc. Svjetlana Koli¢ Vehovec, red. prof,,
Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci, dr. sc. Vesna Kovag, izv. prof., Filozofski fakultet
Sveucilista u Rijeci, dr.sc. Iris Marusi¢, visi suradnik Instituta za drustvena istrazivanja u
Zagrebu i dr. sc. Vlasta Vizek — Vidovi¢, red. prof., Voditeljica Centra za istraZivanje
obrazovanja na Institutu za drustvena istrazivanja Zagreb.

Inicijativa je prvi put javno predstavljena na znanstvenoj konferenciji 1. Dani obrazovnih
znanosti u Zagrebu 25. listopada 2012. godine, a o namjeri je voditeljica CON-a informirala
¢lanove Programskog vijeca na odrZanoj sjednici Programskog vije¢a CON-a u rujnu 2012
godine. Inicijativu je na konferenciji predstavila prof. dr. Vesna Kovaé. Na konferenciji su
predstavljena podru¢ja djelovanja mreZe, organizacijska struktura i buduée aktivnost i
pokretanja mreZe.

Nacionalna mreza stru¢njaka okupljat ¢e se oko razmatranja aktualnih pitanja vezanih uz
cjeloZivotno obrazovanje nastavnika i razvijanje nastavni¢ke profesije. Podrudja djelovanja su
sljedeca:
- Utvrdivanje nacionalnog standarda za visokoskolske programe kojima se stjecu
pedagoske kompetencije za rad u nastavi,
- Kontinuirano praéenje i unapredivanje kvalitete visokogkolskog obrazovanja uditelja i
nastavnika na hrvatskim visokim udili$tima;
- JaCanje suradnje izmedu $kola i drugih odgojno obrazovnih ustanova/stru¢njaka i
visokih ucilista u realizaciji cjeloZivotnoga obrazovanja nastavnika;
- Stvaranje preduvjeta za okupljanje istrazivackih i projektnih timova usmjerenih na
istraZivanja iz podrucja obrazovnih znanosti;
- Redovita okupljanja znanstvenika i struénjaka iz podrudja obrazovnih znanosti na
nacionalnoj i medunarodnoj razini Proaktivno ukljuCivanje u procese donoSenja i
evaluacije obrazovnih politika na nacionalnoj razini
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Tocka 9.1. Prihvaéanje Pravilnika o zaStiti dostojanstva radnika

Zakona o vadu (Narodne novine P9/09) clanka 2. Zakona o suzbijanju
nov, b 8320085 1 o 24 et Pilozofskoga fakolteta u Rijeci,
{

!
Itetsko vijede na svojoi 3, sjednicl v akademskot 201272013, oodini, odrzanej dana

Svetidihisty o R

4“3 A2 ~ ¢ onois‘i

PRAVILNIK )
O POSTUPKU I MJERAMA ZA ZASTITU
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.

Ovime Praviinikom se utvrduju postupel | mjere za zadiiiu dosiojansiva radnika Filozofskoga fukulieta
u Rijeci (u daljnjem tekstu: Poslodavac), kojim se osiguravaju uvjcti rada u kojima neée biti izloZeni
uznemiravanju i spolnom uznemiravanju.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavijanja posla, tako da osigura uvjete
rada v hojirsa nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uzneunravaniu $iv ukfjuduje i poduzimanie
preventiviih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija svako nedeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika.

Uzmemiravanje je svake neZeljeno ponasanje prema radniku ako je uzrokovano zbog njegove rase,
spola. boje koZe, etitke pripadnosti, spolnog opredjeljenja, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda. bralnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, politickog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druftvenog polozaja, polititkog uvjerenja, &lanstva ili
neclansiva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnil potegkoca, a koje ima za cilj povredu dostojanstva radnika te
uzrokuje neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nefeljeno ponalanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvaro predstavlija povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, verbalno, neverbalno ili fizicko uznemiravanje spolne naravi.

U dalinjem tekstu ovog pravilnika za izraze ,uznemiravanje' i ,.spolno uznemivavanje™ koristi se jzraz
wlznemiravanje.

Pojmovi koji se koriste u Praviiniku, a imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste i se u muskom ii
Zenskon rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2,

Dekan je duzan posebnom odlukom imenovali osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjeSavati
prituZzbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika — Povjerenika za za$titu dostojanstva radnika (u daljnjem
tekstu: Povierenik),

Povierenik se imenuju na vrijeme od dvije godine.
Obavijest o imenovanju Povjerenika i broj telefona mora biti dostupna svim radnicima Fakulteta i
izvieSena ng oglasnoj plodi | nueinim stranicaima Poslodaveu.

Clanak 3.

Radnici su duzni pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponagati se i postupati na nadin koji ne
wznerndeuje druge radnike te sprjedavati uznemiravanjc | o uznemiravanju obavijestit Dekaira ili Povjerenika.
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Clanak 8.

i ) je podivzeti kako bi utvidivo ave vRuing ]
donosenje odluke o prituzbi. a ako misli da je radnika potrebno zasuiti prije donodenja konadne odluke. moze
posebnom odiukom auvrditi privremens mjeru za njegovu zadtitu.

Priviemene mjore su:

- ostohadanie od obweze e

[EEICHHHY

radnika koii e podnie pritezbe.
- udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba

- oslobadanje radnika od obvere abavijanja poslova kod kajil dolazi 1w deticaj s asabom protiv koje
Jje padnio prituzbu.

Privremene micre se uiveding i razdablie do vavedetka postupka rjesavama prituzhe

U sludaju iz stavka 2. tocke 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je radio,

a u sfucaju iz tocke 2.. ako se utvedi da je prituZba bila osnovana. u visini polovice prosieéne plaée isplacdene
tom radniku u prethodna i mjeseca.

Cianak 9,

Sve osobe koje su u radnom odnosu kod Poslodavea duZne su suradivat s Povierenikom. odazvati se
n}eg,ovu pozivu te mu pnopcm pudatlxc m?nc 7a umdname ém;amca u postupku zadtie duﬂo;anstva
Vare v neke

ose po\fudom obveze iz

pr llU/bL ii
radnog odnosa.

U postupku rjesavanja prituzbe povjerenik mora sve radnje, vkljuujudi prikupljanje izjava radnika i
drugih osoba, provoditi na nacin kojim se jaméi tajnost postupka i zadtita privatnost svake osobe,

Clanak 10.
Povjerenik mora najkasnije u roku 8 dana od podnofenja prituzbe donijeti jedan od sljedeéih
prijedioga odiuka:

- prijedlog priviemenc wjere u svezi prituzbe,

- prijedlog Odlukc 0 prim?bi ili ukoliko istrazivanje okolnosti iz prituzbe ukazuje da je prituiba
osnovana, ali postaji vicrojatnost da poduositelj prituzbe odustane od prituzbe,

- prijedlog za mimo rjeSavanje prituzbe, odnosno pomirenja izmedu podnositelja prituzbe i osobe
protiv koje je prituzba podnesena.

Clanak 11.

1t g IS PR
waa \ll\‘l‘.ll SVE UI’\UIHU)H b!ll\—djd, FOYjo

1.
K
da se, ukoliko je prituzba podnesena protiv osobe ko

i"Cg' a%e u()ﬂ()auu\, konatne Odiuke o ]Jluu/bl na nacin
oja po bilo kojoj osnovi radi na Fakultetu:

- odbaci priturba kac ncosnovana i uputit pismeno upororenjc na obvere iz radnog odnosa uz

moguénost otkaza ugovora o radu u s]u Caju nastavka krSenja obveza iz radnog odnosa, radniku
kojl je podnio ncosnovanu prituzbu,

- upuli pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o radu, u
sfudaju nastavka krfenja radnih obveza. radniku protiv kojeg je podnesena prituZba za
uznemiravanje,

- prem esti PULSI hovoeg ugovora ¢ rady Hiinstituta otkaza s p(}ﬂ{}d(ﬂ‘d ANGENONCE ugovora

radnika protiv kojeg je prituZba podnesena nz nove poslove u kojima nije u doticaju sa radnikom
koji je prituzbu podnio,

- redovito Hi izvanredno otkaZe ugovor o radu radnika.

Wl
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Prilog
Tocka 9.2. Prihvacanje izmjene Pravilnika o radu

Na temelju &lanka 63. stavka 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
i ¢lanka 24. Statuta Filozofskoga fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece, na svojoj 3. sjednici u
akademskoj 2012/2013. godini, odrzanoj 20. prosinca 2012. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o radu Filozofskog fakulteta u Rijeci

Pravilnik o radu Filozofskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu:Pravilnik), klasa:003-
01/10-01/20, urbroj:2170-24/10-01-06 od 25. studenoga 2010. godine, mijenja se kako slijedi:

Clanak 1.
U &lanku 52. stavak 3. mijenja se i glasi:

. Ako ovlastena osoba utvrdi povredu dostojanstva radnika uznemiravanjem, provest ¢e se
postupak sukladno Pravilniku o zastiti dostojanstva radnika .*

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ovlaséuje se Pravna sluzba Fakulteta da izradi prociséen tekst Pravilnika u smislu

izmjena Pravilnika .
Clanak 4.

Ovaj Praviinik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i i na
mreZnim stranicama Fakulteta.

DEKAN

. Predrag Sustar, izv. prof,
Klasa:003-01/12-01/12-02
Urbroj:2170-24-01/12-01
Rijeka,20.prosinca 2012.

Na ovaj Pravilnik uime radnitkog vijeca suglasnost daje Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, Sindikalna podruznica Filozofskoga fakulteta u Rijeci, sukladno Clanku 126.
Zakona o radu (NN 149/09, 61/11. i 82/12.)

Za radnicko vijeée
SINDIKALNI POVJERENIK
dr. sc. Diana Stolac, red. prof.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Fakulteta 20.
prosinca 2012. godine, a stupio je na snagu 28. prosinca 2012.



